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1. ASPECTOS GERAIS DO MANUAL

A presente Politica de Integridade Contra Corrupgao e Suborno (“Politica”) da
Bee Cap Servicos Financeiros Ltda. (“Bee Cap” ou “Sociedade”) tem como objetivo
trazer orientacdes a respeito dos principios e das diretrizes no relacionamento com os
associados, colaboradores, diretos ou indiretos, administradores, membros dos
orgaos estatutarios, fornecedores, prestadores de servico, estagiarios, aprendizes e
demais parceiros comerciais da BeeCap (“Colaboradores”), com referéncia as Leis
Anticorrupcdo vigentes, para prevenir, identificar e combater atos de Corrupcgao e
Fraudes.

2. DIRETRIZES

Nos temos como filosofia o estrito cumprimento da legislagao brasileira e
cobramos o mesmo comportamento de todos os nossos profissionais. Para fins desta
Politica, entende-se por integridade (“Integridade”) o conjunto de mecanismos e
procedimentos internos de integridade, auditoria, incentivo a dendncia de
irregularidades com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e
atos ilicitos praticados.

2.1. Atos contra a Administracao Publica:

Nossos Colaboradores nao devem praticar quaisquer atos contra a
Administracao Publica nacional ou estrangeira, de forma direta ou indireta (por meio
de terceiros que tenham envolvimento com a Administracao Publica). Assim sao
considerados atos praticados que atentem contra o patrimoénio publico nacional ou
estrangeiro, contra principios da Administracao PUblica ou contra os compromissos
internacionais assumidos, que podem assim ser identificados:

Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem
indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a
pratica dos atos ilicitos previstos nesta politica e na legislacao vigente; ou

Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos
praticados.

Também sao considerados atos lesivos contra a Administragao Pubilica,
quando pessoa (s) ou empresa (s), com relagao a licitages e contratos, pratica(m) os
seguintes atos:

Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacao ou qualquer outra
iniciativa, o carater competitivo de um procedimento licitatorio publico;

Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de
procedimento licitatorio publico;

Afastar ou procurar afastar outro licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

Fraudar licitagao publica ou contrato dela decorrente;
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Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar
de licitagcdo publica ou celebrar contrato administrativo;

Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagbes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a
Administracao PuUblica, sem autorizacao em lei, no ato convocatério da
licitagao publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a Administracao Publica.

2.2. Vantagem Patrimonial Indevida:

Para os fins desta Politica, também constitui infracdo a pratica dos atos abaixo,
que importem enriquecimento ilicito ao obter qualquer tipo de vantagem
patrimonial indevida em razdo do exercicio de cargo, mandato, funcao, emprego ou
atividade, como por exemplo:

Receber, para si ou para outra pessoa, dinheiro, bem maovel ou imovel,
ou qualguer outra vantagem econdmica, direta ou indireta, a titulo de
comissdo, percentagem, gratificacdo ou presente de quem tenha interesse,
direto ou indireto, que possa ser atingido ou amparado por agcdo ou omissao
decorrente das atribuicdes do agente publico;

Receber vantagem econdmica, direta ou indireta, para facilitar a
aquisicao, permuta ou locagao de bem movel ou imodvel, ou a contratacao
de servicos de agentes publicos por preco superior ao valor de mercado;

Receber vantagem econdmica, direta ou indireta, para facilitar a
venda, permuta ou locacao de bem publico ou o fornecimento de servigo
por agentes publicos por preco inferior ao valor de mercado;

Receber vantagem econdmica de qualquer natureza, direta ou
indireta, para tolerar a exploracao ou a pratica de jogos de azar, de lenocinio,
de narcotrafico, de contrabando, de usura ou de qualquer outra atividade
ilicita, ou aceitar promessa de tal vantagem;

Oferecer emprego, comissdo ou exercer atividade de consultoria ou
assessoramento para pessoa fisica ou juridica que tenha interesse suscetivel
de ser atingido ou amparado por agao ou omissdao decorrente das
atribuicdes do agente publico, durante a atividade;

Receber vantagem econdmica para intermediar a liberagdo ou
aplicagcdo de verba publica de qualquer natureza;

Receber vantagem econdmica de qualquer natureza, direta ou
indiretamente, para omitir ato de oficio, providéncia ou declaragdo a que
esteja obrigado;

Incorporar, por qualquer forma, ao seu patrimoénio bens, rendas,
verbas ou valores integrantes do acervo patrimonial de agentes publicos; ou

Usar, em proveito préprio, bens, rendas, verbas ou valores integrantes
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do acervo patrimonial de agentes publicos.

Os Colaboradores da BeeCap devem, ainda, evitar qualquer conduta que
possa ser interpretada de maneira imprépria e ndao condizente com os negdécios da
BeeCap.

Dessa forma, em resumo, todos os colaboradores que atuam em nome das
empresas da BeeCap estao proibidos de:

Receber, oferecer, prometer, fazer, autorizar ou proporcionar
(diretamente ou indiretamente através de terceiros) qualquer Vantagem
Indevida;

Pagamentos, presentes para qualquer pessoa, seja ela agente publico
ou nao, para influenciar ou recompensar qualquer acao oficial ou decisao de
tal pessoa em beneficio da respectiva empresa, ou ainda;

Obter informacdes confidenciais sobre oportunidades de negdcios,
licitacbes ou as atividades de seus concorrentes.

2.3. Brindes e Similares

Nao é permitida, salvo deliberacdao do Comité de Compliance, a distribuicdo ou
recebimento de brindes, presentes, viagens, cortesias de entretenimento e similares,
realizadas de/para clientes, fornecedores, agentes publicos e outras partes que
possuam relacionamento profissional com a BeeCap e, em qualquer caso, tais atos
devem estar relacionados as atividades da BeeCap e de nenhuma forma ser utilizado
como mecanismo de influenciar a tomada de decisdo de terceiros.

E estritamente proibido ofertar ou receber brindes e similares na forma de
dinheiro, independentemente de seu valor.

Nenhum brinde ou similar poderd ser ofertado ou recebido com o objetivo de
influenciar ou alterar decisao que possa beneficiar algum dos Colaboradores ou a
préopria BeeCap.

E proibido todo e qualquer pagamento, através do qual uma acao, servico ou
ato governamental possa ser agilizado ou que vise assegurar a execucao de uma acao
ou servico em relagao as suas condicdes normais.

Em caso de duvidas quanto a aceitar ou nao um brinde, presente, entre outros,
o Comité de Compliance deve ser consultado.

Maiores informacgdes sobre a politica de Brindes e Similares estdo no Manual
de Compliance e Cédigo de Etica e Conduta.

2.4. Contratacao de Terceiros

A BeeCap prioriza o respeito a integridade no processo de contratacao dos
seus Terceiros, sendo assim, € proibido qualquer ato de corrupgao nas relagdes destes
Terceiros com a BeeCap.

Neste contexto, ainda que a contratagcao de Terceiros nao tenha como objetivo
imediato intermediar o relacionamento com a Administragcao Publica, tal fato pode
ocorrer durante a execugao do contrato, gerando risco a integridade da respectiva
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empresa.

Para diminuir as chances de a BeeCap e seus Colaboradores se envolvam ou
tenham seus nomes de alguma forma associado a atos de Corrupgao ou Fraude, em
funcao da atuagdo de Terceiros (puUblicos ou privados), a BeeCap adota as seguintes
medidas para a contratacao e supervisao de Terceiro:

Realizar negécios somente com Terceiros que tenham ilibada
reputacao e Integridade e que sejam qualificados tecnicamente;

Analisar técnica e qualitativamente certos fornecedores e prestadores
de servico antes de sua contratacao;

Nao é admitido, em hipdtese alguma, que algum Terceiro, agindo em
nome da BeeCap, exerca qualquer tipo de influéncia improépria sobre
qualquer pessoa, seja ela Agente Publico ou nao;

Nao é admitida a contratacao de Terceiro que tenha sido indicado ou
recomendado, ainda que informalmente, por agentes publicos;

A contratacao deve ser realizada de forma transparente e pautada em
critérios técnicos (prego, qualidade, histdrico etc.) e objetivos, bem como
sujeita a prévia concorréncia, exceto se a concorréncia for dispensada por
algum membro da diretoria;

Durante o processo de concorréncia, o Terceiro ndo podera receber ou
ofertar qualquer tipo de presente ou entretenimento, de ou a qualquer
pessoa, fisica ou juridica, seja ela Agente Publico ou nao, que possa
influenciar ou compensar impropriamente um ato ou decisao, como
compensacao real ou pretendida para qualquer beneficio da empresa e de
seus socios;

Sera exigido que o Terceiro tenha conhecimento e declare sua
aderéncia ao Manual de Compliance e Cddigo de Etica e a presente Politica,
mediante clausulas anticorrupgcao e de ciéncia da politica presente nos
contratos firmados.

Sera aplicada multa, suspensao ou interrupgao das atividades, rescisao
do contrato, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, caso o Terceiro viole
o Manual de Compliance e Cdédigo de Etica, essa Politica ou as Leis
Anticorrupcao.

2.5. Due Diligence dos Parceiros Comerciais

O processo de due diligence dos Parceiros Comerciais (prestadores de servigco
e fornecedores) podera ser realizado a pedido da Diretoria ou do Comité de
Compliance e, caso seja identificada alguma informacao sensivel relacionada a
Corrupgao devera ser reportada ao Comité de Compliance.

Sao exemplos de informacdes sensiveis relacionadas a Corrupcao:

Terceiro que esteja sendo investigado ou tenha sofrido condenacao
por violagao as leis anticorrupcao;

Terceiro que tenha sido proibido de participar em licitagdes publicas;
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Terceiro que possua familiares ou mantenha relacionamento com
Terceiros, Agente Publicos ou nao, Pessoas Politicamente Expostas, em
posicao de proferir decisao favoravel de interesse da respectiva empresa;

Pedido de adiantamento, descontos excessivos e pagamento
adicionais com taxas extras e comissoes;

Celeridade acima da média para obtencao de licengas e autorizagdes;

Recomendacao do Terceiro feita pela Administracao Publica.
2.6. Participacao Politica

E vedado aos Colaboradores da BeeCap, administrador, representante,
fornecedor ou prestador de servico realizar, em nome da respectiva empresa,
qualquer contribuicao em valor, bens ou servicos para campanhas ou causas politicas.

A BeeCap respeita o envolvimento de todos em assuntos civicos e a
participagcao em processos politicos, porém, tal participacao deve ocorrer no tempo
livre do profissional, a sua propria custa e em observancia as diretrizes desta Politica,
bem como do Manual de Compliance e Codigo de Etica. Nessas ocasides, o envolvido
deve tornar claro que as manifestacoes, posicionamentos e posi¢cdes sao suas e Nao
retratam aquelas da BeeCap.

Recursos, espaco e imagem da BeeCap ndo podem ser usados para atender a
interesses politicos pessoais ou partidarios, sendo certo que a BeeCap nao realiza
contribuicao politica, seja para candidatos, partidos politicos, representantes de
partidos ou campanhas afins, conforme proibicao legal.

2.7. Doacgoes e Patrocinio

Nao é permitido doagdes para agentes publicos, em nenhuma hipodtese.

Nao é permitido patrocinios ou doagdes para 6rgaos publicos. Sempre que
Colaboradores ou administradores tiverem a intencdao de realizar doacdes ou
patrocinios, emm nome da BeeCap, devem submeter solicitacdo ao Comité de
Compliance, que é responsavel pela verificacao de aderéncia a legislagao vigente e ao
nosso Manual de Compliance e Cédigo de Etica e de Conduta.

2.8. Registros e Contabilidade

A BeeCap manter3a, a todo tempo, um sistema de livros e registros contabeis e
financeiros transparentes, automatizados, atualizados e precisos, observando
rigorosamente a legislacao e as normas regulatdrias aplicaveis.

Todos os Colaboradores devem informar adequadamente as areas
responsaveis sobre quaisquer pagamentos para que sejam devidamente apurados,
justificados e lancados nos registros contabeis.

Toda documentac¢ao de suporte para as transacdes devera ser mantida, no
minimo, por 5 (cinco) anos, se nao for exigido maior periodo pela legislagdo especifica.

Nao é permitida a utilizacao de registros ou artificios contabeis ambiguos ou
fraudulentos com o objetivo de encobrir quaisquer pagamentos ilegais.
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Qualqguer indicio de ocorréncias relacionadas aos temas acima ou a outros
similares devem ser comunicados imediatamente para o gestor direto e/ou para o
Comité de Compliance.

2.9. Areas e Responsabilidades

Todos os Colaboradores da BeeCap sao responsaveis por identificar e
denunciar qualquer suspeita de Corrupgao.

2.10. Canal de Dentuncia e Ouvidoria

Sempre que for observada uma violagao, efetiva ou suspeita, dessa Politica,
bem como das outras politicas da BeeCap ou as Leis Anticorrupg¢ao, cometida pelos
Colaboradores, por Terceiros, prestadores de servico ou, administradores quando no
exercicio de suas atividades profissionais a BeeCap, o fato ou a suspeita devem ser
comunicados imediatamente ao Comité de Compliance para que as medidas cabiveis
sejam tomadas, preservando-se, assim, 0os negoécios das empresas, sua imagem e
reputacao e a de seus Colaboradores.

O Comité de Compliance recebera relatos andnimos ou identificados e pode
ser utilizado tanto pelo publico interno quanto pelo publico externo. Todo relato
recebido sera tratado com imparcialidade, transparéncia e confidencialidade.
Nenhuma retaliacdo ao denunciante serd permitida quando realizada de boa-fé.
RetaliacGes de qualquer natureza devem ser informadas de imediato ao Comité de
Compliance.

A proibicdao de retaliacdes aqui prevista ndo impedira a adocao das medidas
disciplinares cabiveis, caso a investigacdo interna conclua que a dendncia é falsa e/ou
foi feita de ma-fé.

Todas as denuncias deverao ser precisas e conter todos os elementos
circunstanciais possiveis para permitir uma avaliacao adequada pelo Comité de
Compliance sobre o tema, além de serem acompanhadas, sempre que possivel, de
evidéncias.

2.11. Medidas Disciplinares
Descumprimentos de normas e regras previstas nessa Politica serdo punidos

na forma prevista na Clausula de Medidas Disciplinares do Manual de Compliance e
Codigo de Etica da BeeCap.

2.12. Declaragao de Compromisso

O publico elegivel por esta Politica deve conhecer o Manual de Compliance e
Codigo de Etica e de Conduta da BeeCap, bem como as demais politicas vigentes.

Para qualquer relacionamento com as empresas da BeeCap, deve haver os

melhores esforcos para adesao da presente Politica e do Manual de Compliance e
Codigo de Etica e Conduta.

3. ORIENTACOES GERAIS

O Comité de Compliance deve ser informado sobre casos de Fraude e de
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Corrupcao, independentemente da relevancia e que segundo a regulacao aplicavel,
estejam relacionados a: (l) inobservancia de normas legais e regulamentares; (I1) agoes
realizadas pela administracao da BeeCap, envolvendo qualquer valor; (I1l) atuagcdo de
Colaboradores da BeeCap; e (IV) erros que resultem em incorrecdes nas
demonstracdes contabeis da BeeCap. O Comité de Compliance deve avaliar os casos
de Corrupcgao e Fraude, reportando-os a Diretoria e aos 6rgaos publicos, quando
aplicavel, de acordo com as suas competéncias e nos termos de seu regimento e da
regulacao aplicavel.

4. APROVAGAO E VIGENCIA

Compete exclusivamente a Diretoria da BeeCap aprovar quaisquer alteracoes
a presente Politica.

A presente Politica permanecerd em vigor por prazo indeterminado.

5. TERMOS DEFINIDOS

Administracdo Publica: Orgaos da Administracdo Publica direta e indireta ou dos
poderes Legislativo e Judicidrio da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluindo empresas publicas, empresas de economia mista e empresas
incorporadas ao patriménio publico, ou entidade para cuja criagdo ou custeio o Estado
tenha concorrido ou concorra com mais de cinquenta por cento do patrimdnio ou da
receita anual. Exemplos: Presidéncia da Republica, ministérios, secretarias, autarquias,
agéncias reguladoras, autoridades portuarias, Receita Federal, governos estaduais,
prefeituras municipais, empresas estatais (Correios, Petrobras, BNDES, Caixa
Econdmica Federal, entre outras).

Administracdo Publica Estrangeira: Orgaos e entidades estatais ou representacdes
diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo, bem como
as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico de pais
estrangeiro. Exemplos: Embaixadas, Consulados, Banco Mundial, Fundo Monetario
Internacional, UNESCO, estatais de governos estrangeiros.

Agente Publico: qualquer funcionario publico, agente politico, servidor publico e
empregado publico, pertencente a Administracdao Publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Uniao, de Estados, do Distrito Federal ou de Municipios, de
empresa incorporada ao patriménio publico ou de empresas de economia mista.
Exemplos: prefeitos, governadores, presidentes, secretdrios, ministros, vereadores,
deputados, técnicos de agéncias reguladoras, de ministérios ou secretarias, oficiais
alfandegarios, fiscais, juizes, funcionarios de empresas controladas pelo poder publico,
tais como Correios, Caixa Econdmica Federal, BNDES, Petrobrds, entre outros.

Manual de Compliance e Cédigo de Etica e de Conduta: o Manual de Compliance e
Codigo de Etica e de Conduta da BeeCap.

Comité de Compliance: 6rgdo responsavel por receber e tratar as denuncias
relatadas no Canal de Denuncias.

Corrupgdo: o ato de prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem
indevida a qualquer pessoa ou entidade, publica ou privada. Também configura
corrupcgao: dificultar atividade de investigacao ou fiscalizacdo de 6rgaos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias
reguladoras e dos 6rgdos de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional.
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Fraude: qualquer conduta praticada mediante o emprego de artificio, ardil ou outro
meio inidbneo com o propdsito de dissimular fatos ou obter vantagem indevida, tais
como: (i) falsificar documentos, marcas e produtos; (ii) adulterar resultados para o
cumprimento de metas, seja para alcancar resultados positivos seja para mascarar
resultados negativos; (iii) utilizar procedimentos que violem diretamente leis fiscais,
com vistas em suprimir ou reduzir tributo ou contribuicao social e qualquer acessorio;
(iv) furtar ou utilizar indevidamente os recursos, financeiros ou nao financeiros, em
beneficio préprio ou de Terceiros;, e (v) utilizar ou distribuir indevidamente
informacdes confidenciais, financeiras ou nao financeiras.

BeeCap: a Bee Capital Servicos Financeiros Ltda.

Leis Anticorrupgdo: a Lei Brasileira Anticorrupcédo (Lei n° 12.846/2013), o Decreto
Federal n° 11.129/2022, o .Cédigo Penal (Decreto-Lei n° 2848/1940), a Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992), a Lei de Licitacdes (Lei n° 8.666/1993 e
Lei n°14.133/2021), a Lei de Lavagem de Dinheiro (Lei n° 9.613/1998), a Lei de Defesa da
Concorréncia (Lei n°® 12.529/2011), a Lei do Regime Diferenciado de Contratacdes
Publicas — RDC (Lei n° 12.462/2011), a Lei de Conflitos de Interesses (Lei n° 12.813/2013),
e outras leis de natureza similar que sejam aplicaveis.

Pessoas Politicamente Expostas (PEP): agentes publicos que desempenham ou
tenham desempenhado, nos cinco anos anteriores, no Brasil ou em paises, territdrios
e dependéncias/organizacdes estrangeiras, cargos, empregos ou funcées publicas
relevantes, assim como seus representantes, familiares e Colaboradores préximos.
Terceiro: fornecedores, prestadores de servicos, clientes, agentes intermediarios e
associados, entre outros.

Vantagem indevida: qualquer bem, tangivel ou intangivel, inclusive dinheiro e
valores, oferecidos, prometidos ou entregues com o objetivo de influenciar ou
recompensar qualquer ato ou decisao de um Agente Publico, PEP, ou agente privado.
Incluem-se, neste conceito, presentes, entretenimento, passagens aéreas,
hospedagens, doagdes, patrocinios ou qualquer outra coisa de valor utilizada para tal
fim.

Parceiros Comerciais: fornecedores e prestadores de servico.

6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Manual de Compliance e Cédigo de Etica e de Conduta da BeeCap




